Nume sondajului (ID): Format standard de
transmitere a datelor referitoare la comisiile
paritare si acordurile colective (raportare

2025) (266328)

l. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA SAU
INSTITUTIA PUBLICA

Date de contact ale
persoanei
responsabile cu
transmiterea datelor
referitoare la
comisiile paritare si
acordurile colective:

1. Perioada la care se
referd datele
transmise:

2.a. Categoria din
care face parte
autoritatea/
institutia publica:

3. Judetul (*distinct
pentru municipiul
Bucuresti):

a) Numele si
prenumele

b) Functia
detinuta

¢) Nr. telefon
d) E-mail

JIVKOV AGATA

Consilier, clasa |, grad profesional
superior - Secretar titular al
Comisiei paritare

0745023258

agata.jivkov@primariatm.ro

2025

¢) administratia publica locals;

TIMIS



38j. Institut,ii PRIMARIA MUNICIPIULUI
publice din judetul TIMISOARA cod fiscal 14756536
TIMIS si coduri (administratie publica locala)
fiscale asociate:

li. DATE GENERALE PRIVIND CONSTITUIREA §lI
COMPONENTA COMISIEI PARITARE

2.1. (a) in cadrul a) da
autoritatii/ institutiei

publice este

constituita comisia

paritara?

2.2.1. (a) Au survenit b) nu
modificari ale actului

administrativ de

constituire a comisiei

paritare?

2.2.4. Data actului 04.12.2024
administrativ de

constituire a comisiei

paritare:

.2.2.5. Numarul 2088
actului adminis-
trativ de consti-
tuire a comisiei
paritare:



2.3. (a) Numdrul de
membrii titulari ai
comisiei paritare,
conform actului de
constituire:

Precizare privind
numarul  membrilor
titulari (se noteaza ca
nr. 2/4/6, dupa caz).

2.3. (b) Numarul
membrilor titulari ai
comisiei paritare,
dupd nivelul functiei
publice, conform ac-
tului de constituire:

2.4. Informatii cu
privire la secretarul
desemnat al comisiei
paritare:

Secretarul desemnat
al comisiei paritare
este:

2.5. Informatii cu
privire la secretarul
supleant al comisiei
paritare

Sectetarul supleant al
comisiei paritare
este:

a) inalti 0
functionari

publici (nr);

b) functionari 3
publici de
conducere

(nr);

¢) functionari 3
publici de

executie (nr);

¢} functionar public de executie

¢) functionar public de executie

ll. DATE SPECIFICE PRIVIND CONSTITUIREA Sl
COMPONENTA COMISIEI PARITARE



3.1. Informatii cu
privire la modalitatea
de desemnare a mem-
brilor comisiei par-
itare reprezentanti ai
functionarilor publici

3.2. Date referi-
toare la inregistrarea
unor contestatii sau
sentinte judecdtoresti
avdand ca obiect nere-
spectarea proce-
durilor de constituire
a comisiei paritare

- se va preciza motivul

contestarii si a
modului de
solutionare de catre
instantele de

judecata, dupd caz.

Daca nu este cazul -
lasati necompletat!

3.3. Informatii cu
privire la instruirea
membrilor  comisiei
paritare si la dome-
niul instruirii

- se va preciza dome-
niul/ domeniile in care
membrii comisiei par-
itare au fost instruiti.

Dacd sunt mai multe
domenii, separati prin
virguld. Daca nu este
cazul - lasati
necompletat!

a) sindicatu! reprezentativ al
functionarilor publici la nivel de
autoritate sau institutie publica;

Date referitoare la inregistrarea unor
contestatii sau sentinte judecatoresti

IV. DATE PRIVIND ACTIVITATEA COMISIEl
PARITARE iN PERIOADA LA CARE SE REFERA
DATELE TRANSMISE



4.1. Informatii cu
privire la numdrul de
sedinte ale comisiei
paritare organizate
si desfasurate in
perioada la care se

refera datele
transmise la
solicitarea:

4.2. (a) Numar total
de avize emise de
comisia paritard in
perioada la care se

referd datele
transmise:

4.2. (b) Informatii cu
privire la numarul si
tipul de avize emise
de comisia paritard in
perioada la care se

referd datele
transmise:

a)
conducéatorul
ui
autoritatilor
si institutiilor
publice

b)
functionarilor
publici

¢) altor
persoane

a) numar
avize
favorabile

b) numar
avize
favorabile cu
obiectiuni

¢) numar
avize
nefavorabile



4.3. Informatii cu
privire la obiectul
documentelor supuse
analizei si, dupa caz,
al emiterii unui aviz,
aflate pe ordinea de
zi a fiecdrei sedinte a
comisiei paritare

a)
propunerile
privind
masurile de
imbunatatire
a activitatii
autoritatii sau
institutiei
publice
pentru care
este
constituita;
b) plan anual
de
perfectionare
profesionala,
precum si
orice masura
privind
pregatirea
profesionala a
functionarilor
publici, in
conditiile in
care aceasta
implica
utilizarea
fondurilor
bugetare ale
autoritatii sau
institutiei
publice;

c) stabilirea
programului
de lucru pe
baza
propunerii
conducatorul
ui autoritatii
sau institutiei
publice i,
daca este
cazul,
propunetri
privind
flexibilizarea
acestuia, la
solicitarea
scrisa a
sindicatului
reprezentativ
al
functionarilor
publici sau, in
lipsa acestuia,
a sindicatului
afiliatla o
federatie
reprezentativ

~



a la nivelul
sectorului de
activitate ori
la nivelul
grupului de
unitati din
care face
parte
autoritatea
sau institutia
publica,
respectiv a
majoritatii
functionarilor
publici din
cadrul
autoritatii sau
institutiei
publice, in
cazul in care
sindicatul nu
este
reprezentativ
sau
functionarii
publici nu
sunt
organizafi
ntr-un
sindicat afiliat
la o federatie
reprezentativ
a la nivelul
sectorului de
activitate ori
la nivelul
grupului de
unitati din
care face
parte
autoritatea
sau institutia
publica,
suspuse spre
aprobare
conducatorul
ui acesteia;
d) masurile
de adaptare
adecvate
identificate in
vederea
asigurarii
unui mediu
de lucru
deschis,
incluziv si
accesibil
persoanelor



cu dizabilitati,
inclusiv
pentru cei
care
dobéandesc o
dizabilitate pe
durata
raportului de
serviciu;

e)
solutionarea
sesizarilor
adresate de
functionarii
publici
conducatorul
ui autoritatii
sau institutiei
publice cu
privire la
modul de
respectare a
drepturilor
prevazute de
lege, precum
sia
acordurilor
colective;

V. DATE GENERALE PRIVIND INCHEIEREA DE
ACORDURI COLECTIVE SI APLICAREA
PREVEDERILOR ACESTORA

5.0. Institutia/ autori- b) nu
tatea publica pe care

0 reprezentati a

incheiat un acord

colectiv?



